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Geneva Palexpo

Double rendez-vous
pour les RH et décideurs

Fort de I'éclatant succés de sa premiére édition en 2007, le salon Solutions
Ressources Humaines revient a Geneva Palexpo les 8 et 9 octobre prochain.
Plus d’exposants et de surface, plus de débats, un programme élargi et
interactif et, enfin, 'ouverture conjointe du Manageware — salon Solutions
Business Intelligence, ERP & BPM - offriront a quelque 2000 visiteurs
professionnels une plateforme RH et pilotage d’entreprise unique en Suisse

romande et France voisine.

ans le contexte actuel de concurrence

économique. les employés dune
entreprise représentent un facteur concur-
rentiel déterminant. Une bonne gestion du
personnel. des employés motivés et haute-
ment qualifiés. mais aussi l'association d'un
travail d'‘équipe efficace et d'une bonne com-
pétence sociale sont autant déléments déci-
sifs: non sans négliger que les responsabilités
des professionnels en ressources humaines
augmentent avec la pression économique.
Quelque 140 exposants (+40%) permettront
davoir une vision globale de l'offre toujours
plus complexe et compléte de services et
produits en matiere de gestion des ressour-
ces humaines: logiciels. hardware. travail
temporaire. conseil. formation. e-learning ou
encore secteur de I'éducation. qui se voit
développé.

Seul salon en Suisse
romande

Dans le cadre des forums pratiques et de
I'Atelier des exposants, environ 70 interven-
tions aborderont les thémes les plus variés.

dans un esprit déchange didées et dinter-
activité. Deux conférences clés mettront en
exergue des sujets essentiels: 'une de Gene-
viéve Morand. de Rezonance. sur le théme
«Et si nous étions tous des animateurs de
réseaux?». lautre. en anglais. présentée par
AHRMIO (Association of Human Resource
Management in International Organisations)
et intitulée «International HRM in IGOs».
Cest donc bien la plateforme la plus com-
pléte. etla seule dans un rayon francophone
de 450 km. qui est proposée aux profession-
nels. chefs d'entreprises. dirigeants. DRH.
cadres de ladministration. conseillers. recru-
teurs. spécialistes des salaires et collabora-
teurs de services RH. lls étaient 1640 lan der-
nier.dont plus de 90% ont affirmé revenir en
2008. pour découvrir. comparer. échanger et
élargir leur réseau professionnel.

Manageware:
d’'une pierre deux coups

Etre capable de prendre rapidement les bon-
nes décisions qui simposent dans |'entre-
prise est un des objectifs prioritaires du
management avec. comme souci majeur.
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d'employer au mieux ses ressources (capital.
travail et moyens de production). Dans les
années a venir. la compétitivité de chaque
entreprise sera de plus en plus influencée
par l'utilisation des Bl. ERP. et BPM. qui
deviendront ainsi des atouts concurrentiels
incontournables pour ceux qui les mettront
résolument en ceuvre. Les décideurs en
entreprise et les responsables administratifs
ont un réel besoin d'un

apercu global du marché

etdes plus récents déve-

loppements dans ce sec-

teur complexe. clé de

leur réussite.

Organisé conjointement

et pour la premiere fois.

le Manageware - salon

Solutions Business Intel-

ligence. Enterprise

Resource Planning et

Business Process Mana-

gement - propose de

nombreuses synergies

avec le salon RH et

constitue une offre sup-

plémentaire pour les

décideurs présents.

Pour Alexander R. Petsch. directeur de l'or-
ganisateur Spring Expositions SA. qui met
sur pied les deux événements: «De nos jours.
les managers sont confrontés & une avalan-
che dinformations difficile a traiter. engen-
drant une complexité croissante pour la
commande et 'évaluation des processus
dentreprise. Les solutions assistées par ordi-
nateur deviennent ainsi de plus en plus
importantes. Cependant. il manquaitjusqua
ce jour un salon spécialisé ciblant de
maniére précise lintervention de ces logi-
ciels stratégiques précieux. Manageware
répond a ce besoin.

La palette de produits et prestations qui
seront proposés est vaste. comprenant
notamment Business Intelligence (BI). Busi-
ness Analysis. Controle de gestion. Enter-
prise Resource Planning (ERP). Business Pro-
cess Management (BPM). Business Activity
Monitoring (BAM). Process Performance
Management (PPM). Business Scorecards.

Finance Performance Management. Data
Warehousing. etc.

Afin de maintenir en permanence le contact
entre exposants et visiteurs, c'est dans des
espaces ouverts a lintérieur méme de l'ex-
position que se dérouleront les forums pra-
tiques. Lapproche «Best Practice» se trouve
ainsi au premier plan. devant le produit et
favorisant les contacts.

Une table ronde dédiée a la Business Intelli-
gence sera organisée par le Groupement
romand de l'informatique (GRI). alors que
deux conférences clés seront dédiées. lune
a l'analyse d affaires sous I'égide de IIBA (The
International Institute of Business Analysis).
l'autre au théme «Le référentiel d'entreprise.
garde-fou de l'optimisation des processus et
du systéme d'information» par Jean-Francois
Pirus. PDG de BPMS, qui s'appuie sur une
expérience riche et multisectorielle de mise
en ceuvre de référentiels d'entreprise en

France et en Suisse. [ ]
Pratique
]

Un seul billet dentrée permet 'acces aux
deux salons et aux forums pratiques
mercredi 8 et jeudi 9 octobre 2008 de
9h00 a 17h30 dans la halle 2 de
Geneva Palexpo

Contact:

Sophie Jaillet - sjaillet@messe.org
Tél.+41(0) 227331750

Fax +41(0) 22733 17 51
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Les grands axes du Salon RH
|

* Prestation de services en ressources
humaines

¢ Conseil en ressources humaines

s Solutions logicielles

* Hardware

» Conseil en entreprise, conseil juridique

» Prestations de services en personnel

¢ Formation et éducation

* E-Learning/Blended Learning

¢ Hotels pour séminaires et conférences

s Rures tendances en matiére de travail

Toutes les informations pratiques pour

fes exposants et les visiteurs, le pro-

gramme des conférences et ateliers,

fachat de billets en ligne se trouvent sur

www.salon-rh.ch.

Loccasion de découvrir I'ensemble du marché en
un seul lieu.

Les grands axes
du Manageware
]

* Business Intelligence (Bl)

¢ Enterprise Resource Planning (ERP)

* Business Analysis

*» Business Process Management (BPM)

* Business Activity Monitoring

® Process Performance Management
{BAM/PPM)

s Business Scorecards/Solutions Dash-
board

= Data Mining/Data Warehousing

o Qualité des données (Data Cleansing,
Data Profiling)

» Plateformes dintégration de données

Toutes les informations pratiques pour

les exposants et les visiteurs, le program-

me des conférences, lachat de billets en

ligne se trouvent sur

www.manageware.ch.
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Plus de 2000 visiteurs
professionnels
sont attendus.
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