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Geneva Palexpo

Double rendez-vous
pour les RH et decideurs
Fort dc l'&latant succs de sa premi&e edition en 2007, le salon Solutions
Ressources Humaines revient ä Geneva Palexpo les 8 et 9 octobre prochain.
Plus d'exposants et de surface, plus de dbats, un programme largi et
interactif et, enfin, l'ouverture conjointe du Manageware - salon Solutions
Business Intelligence, ERP & BPM - offriront ä quelque 2000 visiteurs
professionnels une plateforme RH et pilotage d'entreprise unique en Suisse
romande et France voisine.

Dans
le contexte actuel de concurrence

&onomique, les employs d'une
entreprise reprsentent un Icteur concur-
rentiel dterminant. Une bonne gestion du
personnel. des employs motivs et haute-
ment qualifis. mais aussi l'association d'un
travail d'&uipe efficace et d'une bonne com-
ptence sociale sont autant d'ments d&i-
sifs; non sans ngligerque les responsabilits
des professionnels en ressources humaines

augmentent avec la pression &onomique.
Quelque 140 exposants (+40%) permettiont
d'avoir une vision globale de Foffre toujours
plus complexe et complte de services et
produits en matire de gestion des ressour-

ces humaines: logiciels. hardware, travail
temporaire, conseil. formation, e-learning ou
encore secteur dc l'ducation, qui se voit
dvelopp&

Seul salon en Suisse
romande

Dans le cadre des forums pratiques et de
l'Atelier des exposants. environ 70 interven-

tions aborderont les thmes les plus varis.

dans un esprit d'change d'ides et d'inter-
activit. Deux conf&ences cIs mettront en
exergue des sujets essentiels: l'une dc Gene-

vive Morand. dc Rezonance. sur le thme
Et si nous tions tous des animateurs dc
rseaux?. l'autre, en anglais. presentee par
AHRMIO (Association of Human Resource
Management in International Organisatioris)
et intitulee «International HRM in IGOs».
C'est donc bien la plateforme la plus com-
plte.et la seule dans un rayon francophone
dc 450 km. qui est proposee aux profession-
nels. chefs d'entreprises. dirigeants. DRI-l.
cadres dc Fadministration, conseillers, recru-

teurs. sp&ialistes des salaires et collabora-
teurs dc services RH. Ils taient 1640 Fan der-

nier, dont plus dc 90% ont affirm revenir en

2008. pour decouvrir. comparer. &hanger et
largir leur rseau professionnel.

Manageware:
d'une pierre deux COLJS

Etre capable dc prendre rapidement les bon-

nes d&isions qui s'imposent dans l'entre-
prise est un des objectifs prioritaires du
management avec. comme souci majeur.
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demployer au mieux ses ressources (capital,
travail et moyens de production). Dans les
annees venir. la comp&itivite de chaque
entreprise sera dc plus en plus influencee
par l'utilisation des BI. ERP et BPM. qui
deviendront ainsi des atouts concurrentiels
incontournables pour ceuxqui les mettrorit
resolument en ceuwe. Les dcideurs en
entreprise et les responsables administratifs

ont un rel besoln d'un
apercu global du march

et des plus r&ents dve-
loppements dans cc sec-
teur complexe. cle dc
leur russite.
Organis conjointemenr
et pour la premiere fois,
le Manageware - salon
Solutions Business Intel-
ligence. Enterprise
Resource Planning et
Business Process Mana-
gement - propose dc
nombreuses synergies
avec le salon RH et
constitue une offre sup-
plmentaire pour les
dcideurs prsents.
Pour Alexander R. Petsch. directeur dc l'or-
ganisateur Spring Expositions SA. qui met
sur pied lcs dcux evenements: «De nosjours,

les managers sont confrontes une avalan-
che d'informations difficile traiter. engen-
drant une complexit croissante pour la
commande er I'valuation des processus
d'entreprise. Les solutions assistes par ordi-
nateur deviennent ainsi de plus en plus
importantes. Cependanc II manquaitjusqu'ä
ce jour un salon spcialis ciblant de
maniere prcise l'intervention de ces logi-
ciels strategiques precieux Manageware
rnpond cc besoin.'
La palette dc produits et prestations qui
seront proposs est vaste, comprenant
notamment Business Intelligence (BI). Busi-

ness Analysis. Contröle dc gesrion. Enter-
prise Resource Planning(ERP). Business Pro-

cess Management (BPM). Business Activity
Monitoring (BAM). Process Performance
Management (PPM). Business Scorecards.

Finance Performance Management. Data
Warehousing. etc.
AJin dc maintcnir cn permanence le contact
entre exposants et visiteurs. c'est dans des
espaces ouverts ä l'int&ieur mme dc lex-
position que se d&ouleront les forums pra-
tiques. L'approchc «Best Practice» se trouve

ainsi au premier plan. devant le produit et
favorisant les contacts.
Une table ronde ddiee la Business lntelli-
gence sera organise par le Groupcment
romand dc linformatiquc (GRI), alors quc
deux conf&ences cls seront ddies, l'une
ä fanalyse d'affaires sous I'gide dc IIBA(The
International Institute of Business Analysis).
l'autre au thme «Le rf&entiel d'entreprise.
garde-lbu dc l'optimisation des processus et
du systeme d'information» parJean-Francois

Pirus. PDG dc BPMS. qui s'appuie sur une
exp&ience richc et multiscctoriellc dc mise
en ceuvre dc rf&entiels d'entrcprisc cn
France et cn Suisse.

Pratique

Un scul billetd'entre permet faccs aux
deux salons et aux forums pratiques
mercredi 8 et jeudi 9 octobre 2008 dc
9h00 17h30 dans la halle 2 dc
Geneva Palexpo
Contact:
Sophie Jaillet - sjaillet@messe.org
Tl. +41 (0) 22733 1750

Fax +41(0)227331751
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Les grands axes du Salon RH

Prestation de services en ressources
hunialnes
Conseil en ressoiirces humaines
Solucions logicielles

Hardware
Conseil enenrrepiise,conseiljuridique
Prestations dc services en personnel
Formation et ducation
E1earning/Btended Learning
Hötels poursOminairesetconfSences
ftwres tendanccsen mati&re de navaiI

Toutes les informadons pradques pour
les exposants er les visiteurs, le pro-
gramme des conl'&ences er ateliers.
lachrn de billets en l.gnese crouventsur
wwwsalon-rh.ch.

Les grands axes
du Manageware

Business Intelligence (81)

Enterprise Resource Planning (ER?)
Business Analysis

Business Piocess Management (BPM)
Business ActMty Monitoring
Process Perforniance Management
(BAM/PPM)
Business Scor s/S&uuions Dash-
bodrd
Data MininwData 'rehousing
Qualite des donnes ([kata Cleansing,
Dara Pmfiling)
Plateforrnes d'inrgration dc donn&s

Touzes les informacions pradques pour

les e'cposarfls etles vis*eurs. leprogram-
mc des conf&ences, l'achatde bil!ets en
ligne se troui.entsur
wwwnanareck

Uoccasion de d&ouvrir I'ensernble du march en
un seul heu.
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Plus cM 2000 visiteurs
professionnels
sont attendus.
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