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COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 3°™ Salon RH - Salon Solutions Ressources Humaines avec le
2°M° Manageware — Salon Solutions Bl, ERP & BPM:

Synergie a succeés pour les RH et décideurs a Palexpo (28 & 29 octobre 2009)

Le Salon Solutions Ressources Humaines poursuit sa croissance a Palexpo, tout comme le
Salon Manageware — Business Intelligence (Bl), Enterprise Resource Planning (ERP) et
Business Process Management (BPM), lancé parallélement en 2008. Un rendez-vous devenu
incontournable pour les 2'500 visiteurs professionnels attendus, un panorama complet RH et
pilotage d’entreprise unique en Suisse romande et France voisine.

Salon RH - 3°™ Salon Solutions Ressources Humaines: croissance et développements

A deux mois de la manifestation, plus de 140 exposants étaient déja inscrits, dont 32% de nouveaux
adeptes et 8 exposants venant de France. lls proposeront une vision globale de I'offre toujours plus
complexe et compléte de services et produits en matiére de gestion des ressources humaines :
logiciels, hardware, travail temporaire, services, conseil, formation, ou encore éducation et formation,
avec une croissance visible en matiére de e-learning et de pédagogie interactive. Les Universités de
Genéve et Neuchéatel seront d’ailleurs présentes, de méme que la Formation Continue Universitaire
Lausannoise (EPFL-UNIL) et la Haute Ecole d’Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud.

Face a la demande, ce sont maintenant deux Ateliers des exposants qui seront mis sur pied, ainsi que
des Forums pratiques, proposant au total 84 interventions (+ 20%) sur des thémes ciblés, toujours
dans un esprit d’échange d’idées et d’interactivité.

Trois conférences-clés sont au programme:

Productivité de I'entreprise et maitrise des langues : celles qui comptent ne sont pas celles que vous
croyez!, par Prof. Frangois Grin, Docteur en économie, Directeur de I'Observatoire “économie langues
formation” (éIf) de I'Université de Genéve et Dominique Pouchkine, Branch Director pour Adecco
Finance.

Management collaboratif: comment résoudre des problémes complexes et augmenter sa capacité
d'action? , par Genevieve Morand, CEO Rezonance.

“Les managers honnétes profitent aux entreprises, c’est prouvé!”, par la Prof. Rajna Gibson, Docteure
en finances, Directrice du Finance Research Institute de I'Université de Genéve, Membre du Swiss
Finance Institute, et Carmen Tanner, Docteure en psychologie, Prof. a 'Université de Zirich. Avec la
participation de Maxime Morand, Directeur des ressources humaines Groupe Lombard Odier

C’est donc bien la plate-forme la plus compléte, et la seule en Suisse romande, qui est proposée aux
quelque 2'500 visiteurs professionnels attendus, chefs d'entreprises, dirigeants, DRH, cadres de
I'administration, conseillers, recruteurs, spécialistes des salaires et collaborateurs de services RH.

L’enquéte réalisée tant aupres des exposants que des visiteurs lors de I'édition précédente a permis
de constater un excellent niveau de satisfaction et déja de sérieux indices de fidélisation.

Toutes les informations pratiques, le programme des conférences et ateliers, la commande de billets
en ligne se trouvent sur: www.salon-rh.ch
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Manageware — 2°™ Salon Solutions Bl, ERP & BPM: une synergie judicieuse

Comme I'a prouveé la premiére édition, le Manageware — Salon Solutions Business Intelligence,
Enterprise Resource Planning & Business Process Management est le complément idéal du Salon
RH.

Les ressources humaines sont un des aspects de la gouvernance d’entreprise, mais il en existe bien
d’autres, auxquels I'informatique apporte aussi son lot d’outils et de solutions, véritables tableaux de
bord fournissant chiffres, données et faits.

Les DRH évidemment, mais aussi les chefs d’entreprise, toutes les personnes impliquées dans les IT,
la finance, le contrble de gestion ou les analystes y trouveront de nombreuses solutions. Sur les
stands — plus d’une trentaine d’exposants et de 900 visiteurs I'an dernier -, comme dans le cadre des
conférences et tables rondes présentées au Forum pratique.

Deux conférences clés sont au programme :

Business Analyst, une activité qui se professionnalise. Présentation du Guide des Bonnes Pratiques
de I'’Analyse en Entreprise (BABOK 2.0®), par Cédric Berger, animateur de IIBA Geneva

Automatisation des processus: comment réconcilier vue métier et vue technique?, par Jean-Frangois
Pirus, PDG de BPMS.info.

ainsi qu’une table ronde présentée par le GRI — Groupement Romand de I'lnformatique.

La palette de produits et prestations qui seront proposeés est vaste, comprenant Business Intelligence
(BI), Business Analysis, Controle de gestion, Enterprise Resource Planning (ERP), Business Process
Management (BPM), Business Activity Monitoring (BAM), Process Performance Management (PPM),
Business Scorecards, Finance Performance Management, Data Warehousing, ...

Toutes les informations pratiques, le programme des conférences, la liste des exposants, la
commande de billets en ligne sont disponibles sur: www.manageware.ch .

Les deux manifestations bénéficient du soutien de nombreux sponsors et partenaires.
Pratique :

Un seul billet d’entrée permet I'acces aux deux salons
mercredi 28 et jeudi 29 octobre 2009

de 09h00 a 17h30

Palexpo — Halle 2

Contact:

Sophie Jaillet
s.jaillet@messe.org

Tél.: +41 (0) 22 733 17 50
Fax: +41 (0) 22 733 17 51

( environ 5’200 caracteres espaces compris — photos disponibles sur demande et sur les deux sites internet )



