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Salon Solutions REl dt Gen&ve

Ui crise fait merger de
nouveaux besoins
Les professionnels de la branche RH ont tous prvu le grand rendez-

vous Palexpo. les 28 et 29 octobre prochains. But dc ces journ&s:

des rencontres, des conf&ences et des ateliers si.w des thimes brü-

lants de l'actualit& Ä ne pas manquer!

Liste des exposants du Salon RH (extrait)

Palexpo Genive, halle 2

Abacus Research SA, Lausanne
ADP (Suisse) 54, Carcuge

ASN AG, Zurich

Cepec SA, Lausanne

CRQP, Lausanne

standt E. 10

H.16

G.09

H.29

F.33

ur la troisime ann& cons&utive, le
Salon Solutions RH, manifestation er-

ganis6c par la soei6t6 Spring Exposition
SA, et plus spkialement par la responsable
de projet Sophie Jaillet, aura heu ä Palexpo
(Genve). La manifestation sembic d&or-
mais bien assise en Suisse romande. Ä mi-
aoüt, lorsque cette edition &ait sur le poiiit
d'tre boucl&, le nombre d'exposants s'an-
non9ait d'ores et dJÜ au m'rne niveau
qu'en 2008, seit im peu plus de 150 stands.
«Yen suis tris satisfaite», pr&ise Sophie
Jaillet. «L'an dernier, le salon a connu une
croissance spcctaculairc, tant pour le

nombre d'exposants (+60 pour cent) que
pour celui des visiteurs (+ 35 peur cent).
Cette ann&, avec la erise, nous visions la
stabilisation et c'est done ce qui s'annonce,
alors que les dates tombent trois semaines
plus tard.»
Comme Pan dernier, le salon sera organis
conjointement avec le Manageware - Salon

rjsa

ESL Business Language Trainina, Montreux F.10

HEIG-VD, Yverdon-les-Bains G.16

Hostagest särl, Chavannes-pris-Renens F.O5

hR Access Solutions, Genive E.04

HR Seetions romandes E33

Jobs.ch AG, Cheseaux-sur-Lausanne FA 7

Monster Worldwide Switzerland SA, Neuch5tel Ø F.25

Papilhio SA, Zurich ._ 6.02-1

PerSal SA, Kriens F.05

Persorama, Zurich fl_
E33

Pl Management srl, Lutry F.02-D

Reka Caisse suisse de voyage, Berne H.09

SWICA Assurance Maladie SA, Lausanne F.O6

11 lnformatique Cordi S Serre E.06

Zeit AG. Chailly-Montreux H.22

Salon Solutions EH, 28 et 29 octobre 2009

Spring Expositions SA, Firststrasse 15, 8835 Feusisberg
T&. 022 733 1750, into@salon-rh,ch, www.salon-rh.ch
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Solutions Business Intelligence, ERP &
BPM, une formule qui a galement rencon-
tr un vif succs. Au total, en comptant cette
deuxime manifestation complmcntaire,
pas moins de 184 socits prsenteront
leurs produits et leurs services. On retrouve
ga1ement, comme en 2008, des ateliers

pratiques et des conf&ences ne pas man-
quer (voir encadr). En rsum, les expo-
sants inscrits se prparent avec confiance et
enthousiasme ces deux joumes, la plu-
part&ant tiis positifs concernant les rsul-
tats engrangs lors des ditions prc-
dentes. Petit tour d'horizon.
Chasse aux meilleurs candidats
Pour cette edition 2009, les proccupations
du public, mais aussi des exposants qui le
refl&ent, se sont bien sr modifies cause
de la conjoncture. Les soci&s proposant
des outils pour la s1ection de candidats se-
ront donc particuli&ement sous les feux de
la rampe Ainsi, la soci& jobs.ch, la plus
grande plateforme internet dc Suisse pour
les personnes la recherche d'un emploi et
les soci&s issues de tous les secteurs d'ac-
tivits, sera prsente pour la deuxime fois
avec unprogramme charg: «Nous sommes
en plein dveloppement», explique Micol
Rezzonico, Brand Manager chez jobs.ch.
«Nous constatons depuis juillet der-
nier, une augmentation du trafic sur notre
site dc plus dc 34 pour cent. II y a certes
moins d'offres disponibles en ce moment;
mais nous prparons activement la reprise,
en investissant sur dc nouveaux produits.
Nous pourrons ainsi prsenter les derniers
outils que nous venons de lancer, qui sont
particulirement intressants et indits.»
Ainsi jobs.ch, qui est un site gn&a1iste, a
segmente son offre gräce t des portails ver-
ticaux spcifiques, dont jobs4sales.ch,
medTalents.ch et ingjobs.ch, qui sont res-
pectivement ddis aux m&iers dc la vente,
aux professions mdica1es et aux inge-
nieurs, en fran9ais et en allemand. Les can-
didats peuvent ainsi trouver plus vite des

oflcs d'emploi pertinentes. Quant aux per-
sonnes qui se retrouvent sur le march, elles
peuvent ainsi tester leurs points forts per-
sonnels gräce un nouveau testjobs.talent,
mis en ligne depuis fin avril.
Autre approche qui tient compte dc l'envi-
ronnement actuel: la possibi1it, pour les
entreprises, dc se prsenter par des critrcs
motionne1s («prise dc risques, souplesse,

dynamisme, esprit d'quipe importants»).
«Notre secteur bouge beaucoup, rsume
Micol Rezzonico, ii est donc important dc
pouvoir rencontrer les gens ici, dc montrer
que nous disposons d'un burcau t Lau-
sanne.»

Grer la grippe A
Dans un tout autre domaine, la soci& Zeit
SA se retrouve galement valoris& par
l'actualit, qui lui donne l'occasion dc
montrer 1'efficacit dc ses outils. Active
avant tout dans la gestion du temps dc tra-
vail et le management des absences, Zeit est
dc nouveau prsente pour la deuxime fois
et risque fort d'int&esser du monde... avec
des solutions pratiques cn p&iode probable
dc grippe A. «Ii est vrai que nos outils int-
ressent dc plus en plus cause dc cette pan-
damic, mme si nous n'avions pas prvu
cela!» expliqueYves Glardon, l'un des res-
ponsables dc Zeit. «Nous avions dc toute
faon dacid trs rapidemcnt dc confirmer
notrc prscnce au salon, puisque 1 'an der-
nicr nouS avions dj dpass le nombre dc
visites budg&es. Pour cette nouvclle di-
tion, nous poursuivons donc sur la mme
ligne, tout en nous prparant des dc-
mandes spcifiques, cause dc la grippe A.

Nous communiquons dj avec notre r-
seau via une ncwslettcr: celle dc la rentrc
fera le point sur la situation. Nous comp-
tons aussi faire la dmonstration au salon
dc notre logiciel, qui permet d'avoir une
gestion proactive des absences et qui adres-
se sur demande des messages d'alerte aux
responsables RH, pour qu'ils puissent dis-
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poser dunc marehc ä suivrc pratiquc.»

Les contacts avant taut
Enfin, ii ne faudrait pas oublier que dans
d'autres domaines, y compris les plus das-
siques. les socitM qui scout pr6sentes au
salon continuent d'innover. Blies sont donc

taut aussi impatientes des rencontres
qu'cllcs feront lars dc ces dcux journ&s.
Chez PerSal, Hostagest säd, un outii global
et modulaire de gestion du personnel,
Tinioth& Hostettler rsurne ainsi sen

AUP Suisse mettra erl avant ses serÄees dexternalisation ou es produits sp&ifiques pour aider es ressources huniaines dans Itre
du changement.
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sentiment; «Cc salon reprsente im poste
important dans notre budget mais nous le
trouvons incontournable, car ii nous permet
d'affirmer notre prüence en Suisse roman-
dc. C'est done pournous une diSpense tota-
lementjustifi&. Cette ann&, nous priSsen-
terons an nouveau module <Organisation et
Plan>, un iogiciel trs puissant que nous
priSsentons pour la premire fois ici et qui a
diSjä fait ses preuves auprs dc nos clients
suisses akinaniques. II permet la eriSation
automatique d'quipes dc travail et d'orga-
nigramme s »

S'adapter aux petits budgets
Chez Abacus, on propose avant tout des lo-
giciels de gestion d'entreprise standards
pour les PME, qui permettent notamment
dc traiter plus de 800 000 fiches dc paie
pour 3,2 millions dc franes. Active surtout
outre-Sarine, Abacus est donc im poids
lourd en Suisse, diStenant plus d'un quart du
march6. mais eile compte encore se diSve-
lopper dans la zone francophone et faire sa-
voir qu'elIe est priSsente Lausanne avec im
burcau. «Ce qui est int&essant, c'cst que la

La plateforme jobs.ch va prsenter les derniers autils quelle
vient dc lancer.

personne qui passe nous voir sur le stand
sait exactement cc qu'elle wut et est dans la
position dc prendre une diScision finale»,
rsume Laurent Gfeller, l'un des respon-
sables Marketing & Solutions chezAbacus.

Quant Ren Nyffeler, chezADP Suisse, ii
met gaIement J'accent sur lt besoin d'at-
tentes et dc contacts en Suisse romande.
«Naturellement, nous tenons compte du
contexte, explique-t-il, ainsi, nous allons
plutöt mettre en avant nos services d'exter-
nalisation ou les produits sp&ifiques pour
aider les ressources humaines dans cette &e
dc changement.» Ren'S Nyffeler se dit ainsi
convaineu qu'ii faut modifier radicaLement

lt discours et rendre lt passage vers de nou-
velles solutions plus int6ressant. Une entre-
pilse doit affronter des blocages psycholo-
giques, lorsqu'il s'agit de riSorienter cer-
tains dc ses coliaboratcurs. «ADP Suisse

pcut aidcr lcs clients dc maniSe in'Sdite, en
s'adaptant ga1ement au budget», conelut-
ii. Un message qu'il entend bien faire pas-
8er ä Genve, pour rester sur mi bilan posi-
tif.

Flavia Giovanneill
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Comme 'an dernier, tun des temps forts de res rericontres

devrait tre es conf&ences.
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'!% ' 1'
Le nonibre dexposants s'annoriait au mme nivcau cIuen 2008,
solt un peu plus de 150 stands.

Cepec mettra I'accent sur la cornparaison et la gestion de
salaires.
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La manifestation promet dtre profcssionnelle et riche en
rendez-vous de haute tenue.
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Pour la troisime ann& conskutivc, Ic Salon Solutions RH aura
heu 5 Palexpo (Genvc).
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