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La rencontre
des professionnels

Le Salon Solutions Ressources Humaines a poursuivi sa croissance g Palexpo, tout comme le
Salon Manageware - Business Intelligence (Bl), Enterprise Resource Planning (ERP) et Busi-
ness Process Management (BPM), lancé paraliélement en 2008. Un rendez-vous devenu in-
contournable pour les 2°500 visiteurs professionnels attendus, un panorama complet RH et
pitotage d'entreprise unique en Suisse romande et France voisine.  Par Florence Gaflard

dewux mois de la manifestation, Haute Ecole d'ingénierie et de Gestion  I'Université de Genéve et Dominique
A plus de 140 exposants étaient ‘du Canton de Vaud, ) Pouchkine, Branch Director pour
. déja inscrifs, dont 32 pour  Face alademande, ce sont mainte:  Adeceo Finance.
tent de nouveaux adeptes et 8 expo- Nentdeux Ateliers des exposants qui se- siManagement collaboratif; comment
sants venant de France. lls proposeront TORE Mmis sur pied, ainsi que des forums  ésoudre des problemes complexes et
une vision globale de l'offre toujours Pratiques, proposant au total 84 inter  augmenter sa capacité d‘action?, par
‘plus complexe et compléte de services VENtions (+ 20 pourcent) sur desthémes  Genevigve Morand, CEO Rezonance.
et produits en matiére de gestion des cibilés, toujours dans un esprit d'échange
ressources humaines: logiciels, hardware, d 1dées et dinteractivité, ‘ g e
travail temporaire, services, conseil, for Trols conférences-clés sont au pro- N
mation, ou encore &ducation et forma- Jramme:
ton, avec une croissance visible en ma-
tidre de elearning et de padagogie inte- M Froductivité de ['entreprise et maitrise
ractive. Les Universités de Gendve ot 085 langues: celles qui comptent ne
Neuchate! serontd'ailleurs présentes,de  SONt pas celles que vous crayez!, par
méme que la Formation Continue Uni-  Prof Frangois Grin, Docteur en écono-

versitaire Lausannoise (EPFLUNIL) et fa  ™ie, Directeur de "Observatoire «éco-
nomie langues formation» (éIf) de
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M «Les managers honnétes profitent aux
entreprises, C'est prouvé!s, par [a Prof,
Rajna Gibson, Docteure en finances,
Directrice du Finance Research Insti-
tute de {'Université de Genéve, Mem-
bre du Swiss Finance Institute, et Car
men Tanner, Docteure en psychologie,
Prof. & I'Université de Zirich. Avec la
participation de Maxime Morand, Di-
recteur des ressources humaines
Groupe Lombard Odier

C'est donc bien la plateforme la plus
compléte, et la seule en Suisse romande,
qui est proposée aux quelque 2'500 vi-
siteurs professionnels attendus, chefs
d'entreprises, dirigeants, DRH, cadres de
I'administration, conseillers, recruteurs,
spécialistes des salaires et collaborateurs
de services RH.

Lenquéte réalisée tant auprés des
exposants que des visiteurs lors de I'édi-
tion précédente a permis de constater
un excellent niveau de satisfaction et
déja de sérieux indices de fidélisation.
Toutes les informations pratiques, le pro-
gramme des conférences et ateliers, la

commande de billets en ligne se trouvent
sur: www.salon-th.ch
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