L'AGEFI

Quotidien économique suisse
1002 Lausanne
Tirage 5 x wochentlich 10'000

ARGUSO

MEDIENBEOBACHTUNG

32001 /32.1/25'629 mm2 / Couleurs: 0 Page 6 28.10.2009

Geneve anime le grand
brainstorming des RH

La 3¢ édition du Salon RH ouvre ses portes d Palexpo
aujourd’hui. Un événement important en période de crise.

JEREMY NIECKOWSKI

S'il est difficile de décrocher le job
de ses réves, il est autant si ce n'est
encore plusardu de recruter 1a perle
rare dans cette période de crispa-
tions. Ce constat formulé, les spé-
cialistes du recrutement se doivent
maintenant de penser aux différen-
tes solutions pour résoudre cette
équation. Deux jours durant, dans
une sorte de brainstorming desRH,
les professionnels du recrutement
se retrouvent a Genéve dés au-
Jjourd’hui et pour deux jours a Pa-
lexpo. Le panel des conférences,
dont le programme est disponible
sur le site internet wwwisalon-
rh.ch, etla présence de plus de 165
exposants leur livrera certains élé-
ments censés répondre aleurs ques-
tions. De I'importance du plurilin-
guisme des prétendants a un poste
detravail, ou desmoyens de retenir
les compétences au sein d’une en-
treprise afin de mieux profiter dela
reprise, ' important sera de détermi-
ner si les dispositifs mis en place ces
derniéres années dans cesecteur ont
résisté au retournement conjonctu-
rel et si le milieu a les moyens de
proposer des solutions innovantes.
En cela, cesalon joue un role déter-
minant, «Il est'occasion pour nous
de profiter du retour de nos clients
comme de présenter nos outils et
notrestratégie aux différents acteurs
concernés par les RH», commente
Renato Profico, responsable du dé-
veloppement business chez Job.ch,
Lenombre d’exposants(164)a pro-

gressé en comparaison de I'édition
de 2008 (150). «Ce salon estla ver-
sion romande de Peysonal Swiss or-
ganisé a Zurich, Moscou ou Bar-
celone. Il répond 4 une demande
locale mais offreaussil'opportunité
aux acteursalémaniques de présen-
ter leurs solutions dans le bassin
franc-valdo-genevois», commente
Sophie Jaillet, Cheffe de projetchez
Spring Messe Management. Cette
société allemande basée 4 Mann-
heim et disposantd unefilialea Feu-
sisberg dans le canton de Zurich or-
ganise cet événement.

Auniveau destendances, les entre-
prisesontdepuis longtemps modi-
fié leur politique de recrutement,
surtout depuis 'avénement d’In-
ternet Lapublication d'offresd’em-
ploi sur papier devient de plus en
plus rare. La presse qui vivait en
partie de ces annonces d’emploi a
souffert de ce revirement. Les sites
online de recherche d’emplois tra-
vaillent de maniére plus verticale.
Les sites sont maintenant dédiés a
un type de domaine (la santé ou la
science, parexemple) et nesontplus
généralistes. Ceux-ci ne se position-
nent non pas en concurrence des
agences de recrutement mais tra-
vaillent de maniére complémen-
taire. «Le taux de pénétration d’in-
ternet est de 70% en Suisse. Peu de
supports offrent un tel potentiel.
Cest la raison de la migration en
cours etde ladiminution des offres
publiées sur papier, commente Re-
nato Profico. La crise a accéléré ce
mouvement. Les RH n’en restent

pas moins confrontées a un chan-
gementstructurel. Al'image de Ka-
trina Burrus, les exposants confir-
meront ce mouvement. La fonda-
triceetprésidente du groupe MKB
Conseil & Coaching a dressé, dans
son dernier ouvrage (Les dirigeants
nomades) le profil des dirigeants
de demain et expliquera sur ce sa-
lonlerole des responsables des res-
sources humaines dans I'identifi-
cation et dans la retenue de ces
talents. LeroledesRH est deles cap-
ter ot qu'ils se trouvent en Suisse
etdansle bassin romand, parexem-
ple. «La Suisse offre un panel
concentré de personnels actifs
(moins de 4 millions d’employés).
I estdevenu impératif pour desrai-
sons purement démographiques
de recruter au-dela de nos frontié-
res les talents de demain», conclut
Renato Profico.

En marge du salon RH se déroule
le deuxiéme salon Manageware
solutions BI, ERP et BPM, sur le-
quel une trentaine d’exposants
spécialisés dans I'informatique
discuteront de leur offre destinée
aux RH.m
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